蓝山县水利局2024年度法治政府建设情况报  告

一、2024年度推进法治政府建设主要举措和成效
（一）强化组织领导
 着力强化对法治政府建设的组织领导，结合我局实际，成立了以局党组书记任组长，班子成员任副组长，各股室及局属各单位负责人为成员的法治政府建设工作领导小组，进一步明确了工作职责，确保依法组织协调推进法治政府建设工作，领导小组下设办公室，负责法治建设日常工作。
（二）强化执法排查力度
1.坚守“安全第一”的底线，积极开展水利工程安全生产大排查行动。截至目前，共排查施工现场38处，发放隐患整改通知书8份，检查小水电站65家，发现安全隐患68条，针对排查的问题已要求施工方限期整改并已整改到位。
2.加大对水事违法行为的查处力度，2024年水利局共组织水行政执法巡查25次，出动执法人员63人次，下达责令改正通知书22起，查处水事违法行为10起，行政处罚10起，罚款金额和没收违法所得达到69200元，在水行政执法工作中取得了一定实效。
3. 开展专项执法行动，如对河道采砂管理进行了专项整治。组建了专门的执法队伍，加强对重点河道的巡查，有效遏制了非法采砂现象。 
4.建立内部执法监督制度，通过定期的内部审查，防范执法过程中的不规范行为，提高执法质量。
（三）强化法治宣传教育
1. 组织开展“世界水日”“中国水周”等主题宣传活动，采用多种方式，如电子显示屏滚动宣传、发放宣传册8000余份、开展线上水法规知识竞赛，参与人数达到60余人，广泛宣传水利法律法规。
2. 加强对水利系统内部工作人员的法治培训，提高工作人员的法治意识和执法能力。2024年共组织法治培训3次，覆盖全体工作人员。
二、2024年度推进法治政府建设存在的不足和原因
（一）存在的不足
1. 部分水利法规的普及程度仍有待提高，在一些偏远山区和农村地区以及郊区，部分群众对一些水利法规知之甚少，仍然存在违规取水、乱倒垃圾入河等现象。
2. 执法队伍的专业素养提升存在一定局限性，虽然开展了相关培训，但在涉及一些复杂的水事案件处理上，执法人员的法律专业知识和调查取证能力还有待加强。
3. 法治建设与信息化结合不够紧密，在利用大数据、互联网等技术手段推进法治政府建设方面进展相对缓慢，如在执法信息共享等方面存在短板。
（二）原因分析
1. 宣传资源分配不均，偏远地区宣传人力和财力投入相对较少，宣传方式不够多样化，难以满足当地群众的信息获取需求。
2. 执法人员队伍更新较慢，部分执法人员年龄偏大，接受新知识新技能的速度较慢，且培训体系未能完全针对实际执法中的复杂问题进行深入设置。
3. 对信息化建设在法治政府建设中的重要性认识不足，缺乏专门的信息化规划和技术人才，信息化基础设施建设相对滞后。
三、2024年党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况
1. 党政主要负责人高度重视法治政府建设工作，将其纳入水利局年度工作重要议程，并亲自参与法治建设工作的部署和规划。例如，在年初召开了专门的法治建设工作会议，确定了年度法治建设的工作目标和重点任务。
2. 督促检查各股室在法治政府建设各项工作的进展情况，定期听取法治工作汇报。在工作中，如果发现某项法治建设工作进展缓慢或者存在问题，会及时协调进行解决。
3. 带头遵守水利法律法规，在涉及水利项目决策等方面，坚持依法依规进行操作，从自身行为为全体工作人员树立依法办事的榜样。
四、下一年度推进法治政府建设的主要安排
（一）进一步加强法治宣传
1. 加大偏远地区和农村地区水利法规宣传资源投入，组织专门的宣传小组深入基层，开展有针对性的法治宣传。利用乡村广播、流动宣传车等方式，提高水利法规的知晓率。
2. 创新宣传内容和形式，制作易于理解的水利法规宣传短视频，并借助抖音、微信等新媒体平台进行广泛传播。
（二）进一步提升执法队伍素质建设
1. 优化执法人员队伍结构，通过招聘专业法律人才和年轻血液补充到执法队伍中来。
2. 加强学习沟通协作机制，定制更加系统、贴合实际的执法培训课程，提高执法人员的法律素养和执法能力。
[bookmark: _GoBack]（三）进一步推动法治建设与信息化深度融合
1. 制定水利局信息化建设规划，加快执法信息管理系统等信息化平台建设，提高工作效率和法治建设的现代化水平。
2. 积极探索大数据在水利法治建设中的应用，如利用大数据分析水事违法案件的发生规律，为执法资源的合理分配提供参考。
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