
2022年度行政执法整体情况报告
蓝山县人力资源和社会保障局
（2023年1月16日）

[bookmark: _GoBack]2022年，蓝山县人力资源和社会保障局行政执法在县委政府、县政府和上级人社部门的精心指导下，认真贯彻落实习近平全面依法治国新理念新思想新战略要求，坚持依法履行劳动监察职责，确保劳动监察执法行为规范有序，切实提高劳动监察执法规范化水平，为推进法治政府建设和全面依法行政奠定坚实基础。现将行政执法情况报告如下：
一、2022年行政执法工作统计数据及成效
（一）行政执法数据统计
2022年，共实施行政执法178件次。其中，行政许可18件次，行政处罚1件次，行政强制1件次，行政检查151件次，行政给付7件次。
行政许可申请18件次，受理18件次，准许许可18件次。
行政处罚立案5件，结案5件，结案率100%。罚没金额2万元。首违不罚4件，占结案总数的80%。
全年实施行政强制1件次，其中，申请法院强制执行1件。
（二）行政执法培训情况
组织劳动监察大队全体执法人员积极参加市劳动监察支队视频培训班学习，先后学习《劳动保障监察办案程序规定》、《劳动保障监察条例》、《劳动保障监察两网化平台应用》等课件；安排2名执法人员参加县司法局组织的行政执法人员通用法律知识培训班；组织劳动监察大队全体执法人员不定期召开欠薪案件分析会6次，深入探讨各案件的办案程序及执法文书规范、执法案卷整理。通过各种方式的学习培训，进一步严格了执法程序，规范了执法文书，有效提升了执法人员的执法水平。
（三）行政执法“三项制度”落实情况
严格实施执法公示制度。一是通过官网及时公示公开了行政许可、权责清单、执法人员执法资格以及“双随机 一公开”事项清单、依据、程序等，规范事前公示。二是公开行政执法人员资格，在行政执法过程中出示或佩戴行政执法证件等，严格实施执法人员持证上岗、亮证执法工作要求，规范执法事中公示。三是推动事后公示。通过官网定期公示行政许可事项，按时间节点报送执法数据至县司法局，并按年度在官网公示行政执法总体情况报告，接受群众监督。
积极推进执法全过程记录制度。要求执法人员执法过程全过程文字记录；涉及重大执法过程，全程音像、影像记录，刻盘附案卷中；文字档案、电子档案案卷按时归档，电子档案刻盘存档。行政执法文书格式严格按照永州市行政许可案卷评查规则要求进行规范。全年装卷归档行政许可18件，行政处罚1件，其中有音像记录的1件。
开展重大行政执法决定法制审核制度。由法律顾问及法规股工作人员担任法制审核人员，重大执法决定均报单位分管负责人及主要负责人审批。积极推进我局重大执法决定法制审核制度。同时，我局推行重大执法活动集体研讨会商制，主要领导带队参与重难点执法活动；强化了法制审核制度的落实，规范了执法行为，提高了执法质量，保障了行政执法决定的合法性、合理性，有力地促进了严格规范公正执法。法制审核人员1名，全年有1件经法制审核，通过1件。
（四）提升行政执法质量建设法治营商环境专项行动情况
一是推行证明事项告知承诺制情况。制定并公开告知承诺事项清单3项，全年共办理告知承诺事项18件。二是严格规范涉企行政执法检查行为。严格按照蓝山县推广随机抽查规范事中事后监管实施方案、随机抽查事项清单的要求，分别建立了执法人员目录库和市场主体名录库，确定抽查内容和方式，明确结果运用，将劳动监察行政执法主体及职责、执法依据、执法程序、执法结果等信息向社会公开。加大“双随机一公开”检查监管平台使用频次，2022年，借助省级“双随机一公开”平台开展部门内抽查5次，随机抽查20家市场主体，对女职工产假等权益维护、禁止使用童工、新业态就业人员权益保障、规范用工秩序、劳动报酬等情况进行排查。三是行政执法与刑事司法衔接情况。出台《劳动保障行政执法与刑事司法衔接联席机制》，明确分工，切实开通行政执法与司法联动机制。加强检察院与人社局职能合作，印发《关于加强农民工工资支付领域协作的实施意见》，发挥部门优势，高效处置欠薪纠纷。检察院支持起诉7起，法院强制执行1件，公安立案侦办拒不支付劳动报酬罪1件。
（五）特色亮点工作及经验做法
2022年蓝山县持续坚持正面引导，创新开展根治欠薪行政执法工作。2022年3月24日省政府内刊《政务要情与交流》（第53期）对蓝山县“多举措帮群众解‘薪’忧”的典型做法进行报道；3月28日湖南民生网《“护薪”行动早开展 情系百姓解“薪”忧》报道了我县根治欠薪特色亮点；10月13日中国劳动保障新闻网报道蓝山严把“三关” 为政府投资项目农民工工资“保驾护航”；10月27日湖南日报·新湖南报道蓝山县心系民“薪”事 讨回血汗钱；12月12日省政府内刊《政务要情与交流》（第229期）对蓝山县“三举措着力保障农民工劳动报酬权益”的典型做法进行报道。
二、行政执法存在的主要问题
（一）《重大执法决定法制审核目录清单》未及时调整，制定过于笼统，不够细化，操作性不够强。
（二）执法人员的综合素质有待提高。执法人员思想认识不高，执法创新意识不强，在工作要求上，仅满足于做好工作，不被问责的层面，工作主动性欠缺。
（三）重大行政执法决定法制审核力量不够。开展法制审核人员业务能力、法律专业知识不强，缺乏专业培训，照书本靠经验审核的多，需要提高法律素养和业务能力；涉及法制审核的范围、内容和程序有待进一步细化、明确。
（四）执法记录设备配备不足，影响音像全过程记录落实。
三、2023年行政执法工作计划及举措
根据《法治政府建设实施纲要2021-2025年》和《湖南省法治政府建设实施方案（2021-2025年）》的要求，结合实际，拟计划本单位2023年开展如下行政执法工作：
（一）加大宣传力度。让更多的企业、单位和群众了解审批办理流程，提高各单位、企业参与审批和监督审批的意识和能力，促进我单位审批行为更严谨、更规范、更阳光。
（二）进一步建立完善“三项制度”。学习其他单位经验，进一步明确行政执法公示、执法全过程记录和重大行政执法决定法制审核的内容、范围、程序、方式，规范执法制度建设。
（三）强化“三项制度”的落实。进一步总结经验，改正不足，严格落实“三项制度”，加强监督检查督办，确保制度得到有效实施，以制度管人、管事，促进执法行为规范。
（四）加强行政审批工作人员法律法规学习，推进权力清单、责任清单制度建设，把握监管风险点，建立健全信息共享和协调合作机制，有效形成工作合力，及时化解风险。
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