蓝山县水利局2022年度总体执法报告
今年来，为深入贯彻中央、省委、市委、县委关于法治建设的决策部署，进一步推动全县治理体系和治理能力现代化，根据县委全面依法治县委员会的工作要求，我局围绕全局中心工作，坚持以依法行政为核心，以制度建设为保障，以强化执法监督为手段，为行政执法工作提供坚强的保障。现将我局依法行政工作总结如下:
一、领导重视，不断加强执法队伍建设
我局高度重视依法行政工作，始终把提高全体干部职工的法制素质作为提高依法行政能力的关键环节来抓，大力开展执法队伍建设:一是坚持执法人员持证上岗制度。全局6人持《行政执法证》，在执法过程中，做到了亮证执法。二是坚持学法制度。组织开展法制专题讲座、执法调研、执法交流等活动，今年开展了《宪法》、《民法典》、《中华人民共和国水土保持法》《中华人民共和国河道管理条例》《中华人民共和国长江保护法》等培训宣传活动；结合工作实际开展依法行政现场调研交流；组织70多名在职在编人员参加2022年度全县干部职工学法用法建档考试，在线考试通过率100%。通过培训学习，全体执法人员的执法水平和能力都有了较大提高，一支高素质的安全行政执法队伍基本形成，为水行政执法工作奠定了良好的基础。
二、完善制度，不断规范执法行为
（一）强化制度建设，是促进依法行政，规范行政执法程序，进一步提高行政机关行政执法水平，保障法律、法规和规章正确实施的关键，我局始终坚持制定和完善相关制度，全面落实行政执法“三项制度”，确保行政执法工作得到有力保障。2022年，我局共实施行政执法行为35件次。其中，行政许可（已转县行政审批局审批），行政检查25件次，行政费用征收369万元，联合执法10件次。行政处罚立案7件，结案7件，结案率100%，公示率100%，罚没金额19万元。
（二）严格规范执法行为。认真开展规范行政处罚自由裁量权工作，制定了自由裁量权适用标准，对各行政处罚的裁量幅度进行细化、量化，在依法依规进行案件调查、准确定性的基础上，按自由裁量权适用标准公开、公平、公正地实施行政处罚。要求在执法中严格按照法律、法规、规章规定的步骤、方式、顺序、期限，开展执法活动，并依照执法文书的要求和查明的案件事实，规范、准确地填写有关内容，对适用的法律依据,载明法律依据的全称，引用条文具体到每一条、每一款、每一项、每一目，提高了执法文书的法律效力。
（三）不断完善依法决策机制，我局做出的重大决策、政策，都要经过调研、咨询、讨论环节，凡是涉及重要行政许可、重大行政处罚的事项，都要逐级审批、党组讨论决定，严格执行规范性文件审查备案工作，规范性文件出台前进行审查，出台后，进行备案，对提出的审查意见及时纠正。2022年，我们按照县政府的部署和要求，对当年颁发的文件进行了清理，共清理文件16件，清理出规范性文件3件，继续有效13件，确保了规范性文件的合法性和时效性，
三、突出重点，不断加大执法力度
（一）强化安全监督检查执法。把隐患排查治理工作制度化、规范化、常态化，要求各股室、局属各单位坚持每月一排查、每月一通报，及时消除事故隐患，做到排查在先、防范在先、治理在先，全方位对重点行业、重点领域、重要部位的隐患进行排查整治，不留死角。今年，我局制定了详尽的年度监督检查执法计划，报县人民政府审批后严格执行，并录入了“双随机 一公开”监管平台，执法计划中明确各业务股室监管的对象、主要事项、频率、方式和职责分工，把企业的监管责任明确到人。
（二）行政执法体制改革情况。
    2019年县机构改革，县水利局无行政执法专职机构。
（三）严格事故查处和责任追究。严格按“四不放过”原则，重点查处隐瞒不报或迟报少报的事故，挂牌隐患未整改到位发生的事故、非法生产经营引发的事故。在事故调查处理中，坚决做到四个到位:即企业的处罚到位，领导责任追究到位，整改措施落实到位，综合评先一票否决到位。
（四）落实责任，不断强化执法监督。
1、坚持党组审议制度。对于我局执法人员作出的行政处罚，都必须经党组审核把关;对给予责令停产停业整顿、责令停产停业、责令停止建设、责令停止施工、吊销有关许可证、撤销有关执业资格或者岗位证书、3万元以上罚款、没收违法所得3万元以上等较大行政处罚时，都必须由党组会集体讨论决定。
2、加大检查考核。我局每半年组织开展一次行政执法专项检查，对各业务股室和局属各单位安全生产监督检查、行政许可、行政处罚、执法文书使用等情况进行检查。年终，我局还按照全县行政执法责任制评议考核要求，对各业务股室和局属各单位行政执法工作逐项进行考核，把执法的质量与具体执法人员的责任挂起钩来，将考核结果纳入年度绩效考核。
3、定期开展案卷评查。我局建立了行政执法案卷定期评查制度，每年对各业务股室和局属各单位执法文书、案卷进行抽查审核，全面把关，将检查结果在水利系统通报，及时发现执法中存在的问题，提出改进建议。
四、行政执法存在的主要问题
1、 无专职水行政执法队伍机构编制。
2、 [bookmark: _GoBack]水行政执法队伍力量薄弱。
3、 执法素质有待加强、提升。
五、2023年行政执法工作计划及建议
1、 建议成立专职水行政执法机构和队伍。
2、 加强各部门执法交流学习。
3、 加大执法力度，提升执法水平。
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