蓝山县审计局

2021年度法治政府建设工作报告

2021年，在县委、县政府的正确领导下，我局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，结合法治建设实际，不断完善审计规章制度，坚持审计程序合法、审计方式遵法、审计标准依法、审计保障用法，确保依法独立行使审计监督权，更好地发挥审计在党和国家监督体系中的重要作用。2021年，共实施行政执法行为9件。其中行政检查9件次。出具审计报告9个，审计处理决定 7 个。查出主要问题金额89721万元（其中违规金额75万元，管理不规范金额89646万元）；下达审计决定书收缴财政金额738万元；向被审计单位提出审计意见和建议19条。
一、2021年度法治政府建设工作采取的措施和取得的成效

（一）带头深入学习贯彻习近平法治思想和全面依法治国新理念，加强对法治建设工作的组织领导

我局以深入开展党史学习教育为契机，提高政治站位，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，带头学习贯彻落实习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略，大力推进审计依法行政能力和水平提高。依托“三会一课”制度，通过党组会、专题学习会等，认真学习贯彻习近平总书记在中央全面依法治国委员会第四次会议的重要讲话精神和习近平法治思想；深入开展法治宣传教育，弘扬宪法精神。针对审计工作的新形势新任务，以及审计人员在履行审计法定职责中出现新问题，切实加强审计机关自身法治建设，建立健全一批规章制度，规范了审计执法行为。

我局成立了法治政府建设工作领导小组，由局党组书记担任组长，同时建立并强化了局党组书记作为推进法治政府建设第一责任人的责任制，明确了领导分工，细化了工作人员职责，形成了主要领导亲自抓、分管领导具体抓、相关人员协助抓的工作格局。由局法规审理股具体负责法治政府建设的组织和实施。我局年初对法治政府建设工作进行专题研究部署，将法治政府建设纳入年度工作计划，按规定时间、格式向县司法局报告法制政府建设相关专题材料。
（二）严格落实行政执法责任制，规范审计执法行为

1、持续强化事前事中事后公开。我局按照“谁执法谁公示”的原则，结合新修订的《行政处罚法》及时更新了审计执法事项清单和执法流程图，在政府网站上向社会公布。主动向社会公开行政执法主体、人员、职责、权限、依据、程序和救济渠道等信息。行政执法人员在开展现场审计时做到“持证上岗、亮证执法”。健全完善了审计执法决定信息公开发布、撤销和更新制度。通过公开，自觉接受社会监督，规范审计行为。

2、持续规范审计案卷归档工作。审计局切实提升审计案卷管理工作的效率性和规范性，根据《湖南省审计厅关于转发<审计署关于印发主要审计文书种类和参考格式的通知>》及修订后的文书要求，标准化制作每一份审计文书，对已作出处理决定且执行完毕的案卷及时整理归档，严格按照审计档案管理有关规定，坚持一案一档，做到案卷装订整齐、归档资料完整、排列有序。每年上级审计机关和本单位都要进行审计业务档案检查，对发现的问题要求及时纠正，进一步规范了审计执法行为。

3、持续推进重大执法决定法制审核工作。审计局按照三定方案的要求成立了法规审理股，配备了三名法制审核人员，其中取得法律职业资格1人。制定了审计局重大审计事项法制审核制度，对涉及审计报告、审计决定、审计处罚决定、听证和审计移送处理等重大审计事项，在作出决定前均按程序进行了法制审核。2021年召开审计业务会议5次，共有9件行政检查项目经法制审核，通过9件。法制审核确保了审计项目的质量，降低了审计风险。

（三）加强法治宣传和教育，认真落实“谁执法谁普法”责任制

我局采取多种措施加大了审计干部的法律知识培训。一是审计局中心组每季度一次组织学习贯彻民法典、宪法等有关法律法规；二是结合本单位春训秋训时间，深入学习宣传新修订的《审计法》、《审计法实施条例》、《预算法》、《会计法》、《党政主要领导干部和国有企事业单位主要领导人员经济责任审计规定》、《财政违法行为处罚处分条例》等
，全年进行审计培训17 次，参加培训326人次。三是组织做好本单位工作人员网上学法，全局25名工作人员年内课时达标率100%，应考人员参考率100%，合格率100%。四是通过送教上门、审计大讲堂、审计业务培训、有关审计工作会议等开展形式多样的普法教育活动。全年共开展线上和线下学法培训10次，参与人数150人次。五是审计局在审计过程中会向被审计单位宣传《审计法》、《审计法实施条例》、《财政违法行为处罚处分条例》等法律法规，告知他们审计的依据、内容、方法、问题定性和处罚处理的依据、权利救济途径等法律知识，不断提高他们接受审计的自觉性，积极完成整改工作，实现审计目的。六是充分利用“4.15”国家安全日、“12.4”国家宪法日等特殊时间节点，结合审计工作实际，开展面向社会的集中法治宣传活动，发放法律小册子、向过往的行人宣传国家安全法、宪法、民法典等知识，提高全社会公民的法律意识，利用本单位的宣传栏、电子屏等平台向本地居民宣传《禁毒法》、《安全生产法》等，全局共开展各类法律法规宣传和普法活动10次，发放各类宣传资料200册，参与群众400人次。

二、法治政府建设工作存在的不足及原因

存在的问题主要有：一是极少数党员干部依法行政的意识不强，没有真正把依法办事落实到具体的审计工作中去，依法审计水平不高；二是法治宣传教育工作仍存在薄弱环节，法律进企业、进村庄、进学校等活动开展不深入。三是创新意识还有待进一步提高，普法宣传形势相对单一。

主要原因是：一是在法治政府建设工作推进过程中，法律法规的宣传力度不够，部分党员干部学法用法、依法行政意识不强；二是专业的审计培训少，缺少较为系统的审计培训，依法行政水平不高，对政策把握能力不强。

三、2022年法治政府建设工作的主要安排
（一）创新方法，着力提高依法行政水平。全面推进依法行政，建设一支政治强、作风硬、业务精的审计队伍。制定审计人员素质培训计划，逐步实现人员专业化，办公自动化，办事程序化，处事高效化的目标。严格执行依法行政工作考核制度，规范行政执法行为，提高依法行政能力。。

（二）强化责任，加大行政行为监督力度。进一步完善相关法规和制度，紧紧围绕“职能科学、权责法定、执法严明、公开公正、廉洁高效、守法诚信”的法治政府总体建设目标，通过健全政府法律顾问制度，逐步健全依法决策机制。加强规范性文件监管，加强行政执法监督检查，不断改进行政执法；完善单位内部监督，强化重点领域监督，从而强花对行政权力的制约和监督，全面推进政务公开，加强审计信息透明度，自觉接受社会和群众的监督。

（三）持续发力，营造出良好的法治氛围。深入持续抓好党员干部学法用法，不断提高依法执政能力，切实加强法律培训，努力提高机关工作人员的法律素质和依法办事能力，树立良好的法治政府形象，加快法治政府建设，推进全社会的依法行政。


