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为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益，我们根据《蓝山县关于全面推进预算绩效管理的实施意见》，结合我院的具体情况，认真组织开展了2022年度部门绩效自评工作，现将我部门2022年度部门整体支出绩效评价情况报告如下：
1、 单位概况
（一）基本情况
1．主要职能：为人民身体健康提供医疗与预防保健服务。常见病多发病诊治与护理、院前急救、巡回医疗、恢复期病人康复治疗与护理、预防保健、卫生技术人员培训、初级卫生保健规划实施、合作医疗组织与管理、卫生监督与卫生信息管理。
2．机构情况：我院开设全科门诊、中医科、预防接种科、药房、高血压门诊等临床科室及公共卫生办公室，各种功能科室齐全。其中中医和公共卫生是我院特色科室，在当地老百姓心里是“家门口”的养疗中心。
 3.人员情况：我院编制人数7人，实有人数8人，其中在编人员7人，临聘人员1人。
（二）当年取得的主要事业成效
一、业务开展情况
（一）2022年门诊就诊人次6252人次，上升23%，住院病人278人次，上升8.5%。实现业务收入42.8万元，上升15.3%。开展中医药服务收入14.5万元，上升5.1%。
（二）积极开展医共体建设工作，我院在县域紧密型医共体的指导下巩固“6S”精益化管理成果，培养业务技术骨干，建立健全医疗服务操作规范，提高对农村常见病、多发病的诊疗服务能力。
（三）我院积极响应并落实蓝山县卫健局开展“优质服务基层行”、“健康促进医院”“平安医院”创建活动、乡村振兴的文件精神。
（四）严格执行基本药物制度，所有药品均通过湖南省药品集中采购平台采购，实行零差率销售。
（五）加强医疗卫生行风建设，严肃行业纪律，把行风建设摆在重要的位置，多次召开会议，学习落实各级文件精神。根据上级一系列文件要求，结合我院实际情况，明确提出了工作要求；以规范诊疗行为、提高医疗质量、改善服务态度为主要内容，以遏制回扣、“红包”、开单提成、乱收费为重点，强化教育、完善制度、加强监督，促进医德医风建设深入开展，进一步遏制损害群众利益的行为，使卫生行业作风得到明显好转，构建和谐的医患关系。

（3） 部门整体收支出概况:
2022年部门收支完成情况：2022年度本部门安排预算收入136.57万元，安排预算支出136.57万元；
1、收入：决算总收入136.57万元，其中，财政拨款收入94.09万元，占68.89%；；事业收入42.33万元，占30.99%，其他收入0.15万元，占0.12%。
2、支出：决算总支出136.57万元，基本支出75.16；项目支出61.41万元。 
二、整体支出管理及使用情况
（一）基本支出管理情况
1、基本支出决算执行情况：2022年我部门预算支出136.57万元，其中：工资福利支出59.26万元，商品和服务支出77.31万元。
（二）“三公经费”支出和使用情况
1、2022年“三公经费”预算数0万元，其中：公务接待费0万元，公务用车运行费0万元，公务用车购置费0万元，因公出国（境）费0万元。
2、2022年“三公经费”执行情况：2022年“三公经费”决算数0万元，其中：其中：公务接待费0万元，公务用车运行费0万元，公务用车购置费0万元，因公出国（境）费0万元。
（三）项目支出管理和使用情况
2022年我部门项目绩效目标为0万元，实际执行0万元。
三、绩效评价工作组织实施情况
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
四、整体支出绩效情况
从整体情况来看，我部门严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”明显下降。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。社会和公众满意度较高。根据对我单位2022年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2022年我单位部门整体绩效自评分93.5分，为“优”等级。
五、存在的主要问题
1.卫生院硬件设施虽然有所改善，但配套设施不完善，离目标管理要求仍有一定差距。
2.综合技术实力偏低，骨干医师偏少，人才缺乏，后备力量不足。
3.医技科室需增添。

