蓝山县大桥瑶族乡卫生院2022年度部门整体支出
绩效评价情况报告

为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益，我们根据《蓝山县关于全面推进预算绩效管理的实施意见》，结合我院的具体情况，认真组织开展了2022年度部门绩效自评工作，现将我部门2022年度部门整体支出绩效评价情况报告如下：
1、 单位概况
（一）基本情况
1．主要职能：为人民身体健康提供医疗与预防保健服务。常见病多发病诊治与护理、院前急救、巡回医疗、恢复期病人康复治疗与护理、预防保健、卫生技术人员培训、初级卫生保健规划实施、合作医疗组织与管理、卫生监督与卫生信息管理。
2．机构情况：我院开设门诊全科，预防接种科、药房、中医馆、高血压门诊等临床科室及公共卫生办公室。
3．人员情况：我院编制人数16人，年末实有人数16人，其中在编人员15人，临聘人员1人。
（二）当年取得的主要事业成效
1、 完善基础设施建设，优化医疗服务环境
为了提供更好的中医适宜技术，积极改善中医馆针灸理疗室。尽最大努力优化服务环境，改善服务条件。
2、加强科室建设，强化医护质量，加快业务发展
积极争取项目建设。使用中央贴息贷款采购急救车和全自动生化仪。加强业务学习，大力发展业务，2022年1-12月份门诊就诊量10885人次、住院159人次，同比增幅22.41%、91.5%，医疗收入66.05万元、增幅44.47%，纯收入增幅72.29%。先后选派两名业务骨干参加全科医师培训及骨干医师培训，临床及医技业务不断提升。 
3、狠抓医德医风、党建工作，全面提升我院整体形象
[bookmark: _GoBack]　　在全院深入学习开展“ 不忘初心、牢记使命”主题教育中，进一步转变了工作作风，提高了医疗服务理念和竞争意识，将医德医风贯穿到实际工作中。通过整治，使我院行风有了很大改观，整体形象明显提升，群众的满意度明显提高，受到广大群众的一致好评。
　 1）、居民健康档案工作：辖区总人口9036人，季末累计建健康档案8091人，建档率89.5%。
2）、健康教育：卫生院设置宣传栏13个，更新56次，各卫生室设置宣传栏1个，定期进行更换内容。
3）、妇幼健康管理：儿童查体与预防接种相结，新生儿管理率100%，辖区内0-6岁儿童412人，管理率96.62%，早孕建册100%，孕产妇管理率100%。
4）、老年人健康管理：辖区常驻65岁老年人1247人，共体检老年人956人，规范管理率76.66%，体检表完整档案率100%，全部进行生活能力评估及中医药指导。
5）、高血压健康管理：辖区内在管高血压患病人数570人，规范管理率100%。
6）、糖尿病健康管理：辖区内在管糖尿病患病人数202人，规范管理率100%。
7）、严重精神障碍管理：辖区内严重精神障碍患者63人，并对其建档建册，按规范要求管理严重精神障碍患者63人，规范管理率100%。
8）、预防接种：儿童预防接种实行信息化管理系统，对辖区内接种儿童的疫苗信息、日常接种、预约记录和疫苗出入库进行全方位数据化管理。
9）. 疫情防控：　着力提高应对突发公共卫生事件能力,特别是在今年的新冠疫情阻击战中,在县委,县政府的坚强领导下,全院上下团结一心,克服困难,带领干部职工冲锋在前，为取得疫情阻击战阶段性胜利作了大量工作，院领导亲自安排部署广泛宣传传染病防治科普知识，设立了发热诊室。               


5.医保工作稳步发展。
　　为方便群众就诊报销，成立了医保医疗工作领导小组，由专职医护人员具体负责。按医保局的要求标准改建医保室。积极开展“两病门诊”服务工作，“两病门诊”使用率达到98.2%。积极推广电子医保凭证使用，电子医保凭证使用率稳定在50%以上。严格落实医保局“严厉打击欺诈骗保”精神。使参合农民明明白白消费，清清楚楚享受政府的惠民政策，有效地保证了参合资金的安全使用。
6、“乡村振兴”健康帮扶工作积极推进
2022年11月在县卫健局和医共体领导的督导指导下，通过全院职工的共同努力，并顺利通过了省乡村振兴工作检查考核。

（3） 部门整体收支出概况:
2022年部门收支完成情况：2022年度本部门安排预算收入240.33万元，安排预算支出240.33万元；
1、收入：决算总收入240.33万元，其中，财政拨款收入172.36万元，占71.71%；事业收入65.28万元，占27.17%，其他收入2.68万元，占1.11%。
2、支出：决算总支出240.33万元，其中基本支出135.80万元；项目支出104.53万元。 
二、整体支出管理及使用情况
（一）基本支出管理情况
1、基本支出决算执行情况：2022年我部门预算支出135.8万元，其中：工资福利支出90.13万元，商品和服务支出45.67万元。
（二）“三公经费”支出和使用情况
1、2022年“三公经费”预算数0万元，其中：公务接待费0万元，公务用车运行费0万元，公务用车购置费0万元，因公出国（境）费0万元。
2、2022年“三公经费”执行情况：2021年“三公经费”决算数0万元，其中：其中：公务接待费0万元，公务用车运行费0万元，公务用车购置费0万元，因公出国（境）费0万元。
（三）项目支出管理和使用情况
2022年我部门项目绩效目标为0万元，实际执行0万元。
三、绩效评价工作组织实施情况
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
四、整体支出绩效情况
从整体情况来看，我部门严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”明显下降。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。社会和公众满意度较高。根据对我单位2022年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2022年我单位部门整体绩效自评分94.5分，为“优”等级。
五、存在的主要问题
一年以来，我院在县卫健局以及乡党委政府的支持下，在医共体总院的指导下，通过全院职工的共同努力，取得了一定的成绩，为我院进一步发展奠定了良好的基础，营造了良好的社会氛围。在取得成绩的同时，我们也认识到了自己的不足，与上级的要求还有一定的差距。
1.基本医疗服务能力还不是很强，业务开展还不是很好，与人民群众的期盼还存在一定差距。
2.基本公共卫生服务工作还不是很到位，群众的满意度、获得感还不是很高。

